
















 
S t e l l e n p l a n 

 
 

für die Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)  

 
 

des  
 
 

E i g e n b e t r i e b e s  
 
 

F l e c k e n  A e r z e n „Wasser“  
 
 

für das Wirtschaftsjahr 2021 
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S t e l l e n p l a n  
 

       Beschäftigte (Angestellte und Arbeiter) 
 

 Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke 
 Nr.  Gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2020 Erläuterungen 
    Haushaltsjahr

2021 
 tatsächlich bes. Nicht besetzt  

         

 1 2 3 4 5 6 7 8 
         

  Angestellte       

 

E
 1

0
 

1. Eigenbetriebsleiter/in 11 1 1 1 -  
2. Wasserversorger/in 9c 1 1 1 -  
3. Angestellte/r 8 1 1 1 -  

 4. ltd. Schwimmmeister/in 8 1 1 1 -  
 5. Schwimmmeister 8 1 1 1 -  
 6. Angestellte 6 1 1 1 -  
 7. Fachang. Bäderbetriebe 6 2 2 2 -  
 8. Fachang. Bäderbetriebe 5 1 - - -  
         
  Arbeiter       
 9. Gemeindearbeiter/in 8 1 1 1 -  
 10. Gemeindearbeiter/in 7 1 1 1 -  
 11. Gemeindearbeiter/in 6 1 1 1 -  
 12. Gemeindearbeiter/in 5 3 1 1 -  
 13. Raumpflegerin 2 1 1 1 -  
 14. Raumpfleger/in 1 2 2 2 -  
         

 

0
9

.1
1

.2
0

2
0
 

        
 insgesamt:  18 15 15 0  
 davon       
 Angestellte:  9 8 8 0  
        
 Arbeiter:  9 7 7 0  
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S t e l l e n p l a n  2 0 2 1  
 
 
    
   Zahl der Stellen im Vorjahr 
  Zahl der Stellen  davon am 30.06.2020 

   

E
 1

1
 

Zusammenstellung im Haushaltsjahr 2021 Insgesamt Tatsächlich besetzt Nicht besetzt 
     

     
      

 Beschäftigte 18 15 15 0 
      
      
 Auszubildende 4 3 3 0 
      
      
      

      

   

0
9

.1
1

.2
0

2
0
 

insgesamt 22 18 18 0 
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S t e l l e n p l a n  

 
 Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit 

 I.Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Kräfte 

 Lfd. Bezeichnung Art des vorgesehen beschäftigt Vermerke 
 Nr.  Entgeltes im im Vorjahr Erläuterungen 
    Haushaltsjahr 

2021 
am 01.10.2020  

  

E
 1

2
 

      
1 2 3 4 5 6 

1. Auszubildende/r Fachang. für Bäderbetriebe Ausbildungsentgelt 2 1  
 Auszubildende/r Wasserversorgungstechnik Ausbildungsentgelt 2 2  

      
      

       

  insgesamt:  4 3  
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S t e l l e n ü b e r s i c h t  
 
 

Beschäftigte 
 
             E N T G E L T  G R U P P E N  

 
 

Teilhaus
-halt 

Orga-Einheit  
15 

 
14 

 
13 

 
12 

 
11 

 
10 

 
9c 

 
9b 

 
9a 

 
8 

 
7 

 
6 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2ü 

 
2 

 
1 

  Ausb 
Verg. 

Bemer-
kungen 

 

                         

  Leitung     1                  

  Angestellte          1  1           

  

E
 1

3
 

E424F Frei- und                       

E424H Hallenbad          2  2 1*    1 2   2 *Zeitvertrag 

E538S Schmutz- und                       

 E538R Regenwasser          1             

 E533 Wasserver-
sorg.       1    1 1 3*        2 *2 x Zeit-

vertrag 

  
                       

                         

  insgesamt     1  1   4 1 4 4    1 2   4  

  

0
9

.1
1

.2
0

2
0
 

                        
* Bei den ausgewiesenen Stellen mit Zeitvertrag handelt es sich um die Auszubildenden , die gem. TVöD zunächst für ein Jahr zu übernehmen sind, mit   

  der Absicht zur anschließenden unbefristeten Weiterbeschäftigung. 
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Eigenbetrieb 
Flecken Aerzen „Wasser“ 

 
 
 

 
 
 
 

Jahresabschluss 
 
 
 

2 0 1 9 
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