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0o KURZFASSUNG

Die im Netzwerk aktiven Kommunen gehen grundsatzlich davon aus, dass sie vor allem durch
Kooperation vorankommen werden. Fur die Erarbeitung des interkommunalen integrierten
Entwicklungs- und Handlungskonzeptes ist - angelehnt an die Regionalstrategie Daseinsvor-
sorge des Bundesinstitutes fir Bau-, Stadt- und Raumforschung' - ein komplexes Arbeits-
und Abstimmungsprogramm entwickelt worden, das auf den MaRRgaben der Verantwortung,
der Verlasslichkeit und des Vertrauens fuft. Ergebnisse werden in nachvollziehbaren Arbeits-
schritten gefunden und zwischen den Gremien gespiegelt, um tragfahige Lésungen zu gene-
rieren.

Die Kommunen im Netzwerk haben ihre wichtigsten Handlungsfelder bestimmt und sich in
einen intensiven, offenen Diskurs dartber begeben, unter welchen gemeinsamen Zielsetzun-
gen sie ihre Infrastrukturausstattung zukunftsfahig anpassen wollen. Die erarbeiteten inter-
kommunal abgestimmten Strategien wurden zu Projekten verdichtet. Das vorliegende inte-
grierte interkommunale Entwicklungs- und Handlungskonzept ist damit Grundlage einer un-
mittelbar anschlieBenden Umsetzungsphase.

Der Kooperationsraum

Verwaltungsstruktur

Der Kooperationsraum umfasst folgende Kooperationspartner:

e Gemeinde Aerzen mit den 14 Ortsteilen Aerzen, Dehmke, Dehmkerbrock, Egge, Gellersen,
GrieBem, GroR Berkel, Grupenhagen, Herkendorf, K&nigsforde, Multhdpen, Reher, Reinerb-
eck und Selxen.

e Gemeinde Emmerthal mit den 17 Ortsteilen Kirchohsen, Emmern, Hagenohsen, Ohr,
Voremberg, Amelgatzen, Hamelschenburg, Welsede, Borry, Bessinghausen, Brockensen,
Esperde, Frenke, Hajen, Latferde, Grohnde und Luntorf.

Der Kooperationsraum liegt im Landkreis Hameln/Pyrmont in Niedersachsen. Er zahlt zu den
dUnn besiedelten landlichen Raumen.

Einwohner, Flache und Bevélkerungsdichte der Gemeinden im Netzwerk

Raum Flache [km?] Einwohner Bevolkerungsdichte

[E/km?]
Gemeinde Aerzen 105 11.347 108
Gemeinde Emmerthal 115 10.702 93
Kooperationsraum 220 22.049 100

Demografische Strukturdaten

e Bereits seit einer Dekade Uberdurchschnittlich laufender Bevélkerungsriickgang mit stei-
gender Tendenz

' Bundesinstitut fur Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung (BBR), Bonn:
,Regionalstrategie Daseinsvorsorge - DenkanstdRe fur die Praxis", Berlin April 2011
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e Fertilitdtsrate deutlich unter dem Bestandserhaltungsniveau von 2,1 Geburten
e Negative Pendlerbilanz, in Emmerthal héher trotz Gewerbestandort Kirchohsen
e Negatives Wanderungssaldo (Abwanderung)

e Uberdurchschnittliche Besuchsquote in Kitas (Uber 3 Jahre)

e Stark sinkende Kinder- und Schulerzahlen im Primarbereich

e Zunahme alterer Bevoélkerungsteile

e Zunahme Pflegebedurftiger

Wirtschaftliche Strukturdaten

e Unauffallige Beschaftigtenentwicklung

e Leicht Uberdurchschnittliche Erwerbsbeteiligung von Frauen

e Unauffalliger Auszubildendenanteil

e Uberdurchschnittlicher Beschaftigtenanteil Hochqualifizierter (in Aerzen starker)
e Deutlich unterdurchschnittliche Betriebsgrindungsquote

e Unauffalliges Einkommensniveau, aber unter Bundesdurchschnitt

e Positive Arbeitslosenquote

e In Aerzen leicht unterdurchschnittliche, in Emmerthal leicht Uberdurchschnittliche Wohn-
bautatigkeit

e |n Aerzen leicht unterdurchschnittliche, in Emmerthal leicht Uberdurchschnittliche Steuer-
einnahmekraft

Die Startvereinbarung

Mit der gemeinsamen Erklarung hat sich das Netzwerk Aerzen-Emmerthal einen Verhaltens-
kodex auferlegt, der fUr die Dauer des Prozesses gilt und der die einzelnen Netzwerkpartner bei
der kooperativen Verantwortungswahrnehmung unterstitzen soll. Neben der Anerkenntnis
der Herausforderungen durch den demografischen Wandel, der Notwendigkeit der Anpassung
und der Bereitschaft zu Anpassungsmafinahmen mit dem Ziel eines langfristig effizienten An-
gebotes werden vor allem die Bereitschaft zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit, der Wille
zu integrierten Losungsstrategien und die Zusage, den Prozess aktiv zu unterstitzen, verbind-
lich vereinbart.

Die Handlungsfelder

Die Auswahl der relevanten Handlungsfelder war Ergebnis eines auf Grundlage der Empfeh-
lungen des Leitfadens ,Regionalstrategie Daseinsvorsorge" des Bundesinstitutes flr Bau-,
Stadt- und Raumforschung’ entwickelten standardisierten Daseins-Vorsorge-Checks, in dem
die Bestandssituation hinsichtlich der Handlungsnotwendigkeit, der Handlungsmaglichkeiten

? Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (BMVBS) (Hrsg.):"Regionalstrategie Daseinsvorsorge, Denkansto-
Be fur die Praxis", Berlin April 2011
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und der Vorstellbarkeit einer interkommunalen Strategie bewertet und skaliert wurde. Aus
dieser Grundsatzanalyse konnte das Netzwerk die folgenden neun Handlungsfelder als vor-
dringlich identifizieren und Arbeitsgruppen zuordnen’:

Handlungsfelder mit Rangfolge und Arbeitsgruppen
2. Verwaltung Arbeitsgruppe 0 (externes Sonderthema)

1. Gesundheitsversorgung . 1
rbeitsgruppe

2. Seniorenversorgung ,Senioren, arztliche Versorgung,
) Einkaufen"
7. Grundversorgung des tagl. Bedarfs

4., Schul- und Bildungsversorgung Arbeitsgruppe 2

5. Familienversorgung und -betreuung »Bildung, Familie”

18, Arbeitsstatten- / Arbeitsplatzangebot
Arbeitsgruppe 3

12 E i . :
nergieversorgung 2Wirtschaft, Energie, Verkehr"

Querschnittsthema. OPNV -
Mobilitatsvorsorge (Prioritat 11.)

6. Verkehrsinfrastruktur

8. Sporteinrichtungen Arbeitsgruppe 4

8. Gemeinschafts- und Vereinswesen »Sporteinrichtungen, Vereine®

Zielsetzungen und Strategien

Strukturdaten und spezifische Probleme in den einzelnen Handlungsfeldern lassen ohne An-
passungsstrategien eine Entwicklung in Richtung der sogenannten Nullszenarien beftrchten.

Nullszenarien kennzeichnen anhand der Bestandsituation und Prognosedaten einen voraus-
sichtlichen ,negativen” Verlauf der zuklnftigen Entwicklung ohne einen gezielten (Gegen-)
Steuerungsprozess. Mit der gemeinsamen Festlegung von Entwicklungszielen und der Ver-
standigung auf geeignete Strategien zur Zielerreichung gelingt die Antwort auf diese Szenari-
en, kédnnen gezielt Krafte und Ressourcen der Netzwerkpartner geblndelt und alternative
Entwicklungswege vorbereitet werden. Unterschieden werden:

e Anpassungsstrategien, durch die die Infrastrukturen der kiinftigen, schrumpfenden Nach-
frage angepasst werden, was in der Regel auch Aufgabe von Einrichtungen bedeutet.

e Stabilisierungsstrategien, durch die die Infrastrukturen bei stagnierendem Bedarf durch
MalRnahmen stabilisiert werden.

e Entwicklungsstrategien, durch die die Infrastrukturen der geanderten, in der Regel steigen-
den Nachfrage durch Weiter- oder Neuentwicklung angepasst werden.

Reduktion und Ausbau gehen Hand in Hand, dem schrumpfenden Anteil der Kinder und Ju-
gendlichen, dem wachsenden Anteil alterer Menschen und ihrer geringeren Mobilitat sowie
veranderten Ansprichen z.B. an die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurde in den Zielen
und Strategien Rechnung getragen. Abbau, Umbau und Ausbau sind gleichermalien notwen-
dig, wenn es um die Sicherung der Lebensqualitat im Netzwerk geht.

* Die Ziffern 1 bis 10 bilden die vorlaufige Prioritatenfolge aus dem Vorsorge-Check ab.
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Die der Konzeptionierung des integrierten interkommunalen Entwicklungs- und Handlungs-
konzeptes zugrunde liegende Gemeinschaftsleistung ist die solide Basis einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit im Netzwerk und weitgehender Kooperationen.

Ubersicht iiber die Nullszenarien und die Ergebnisse der Zielfindungs- und der Strategiekonferenz

nach Handlungsfeldern

versorgung Kinderbetreuungseinrichtun-
gen kénnen langfristig nicht
in der bisherigen Starke
gehalten werden. Keine
Grundschule fullt ihre Kapa-
zitaten aus. Einige Standorte
sind in ihrer Zlgigkeit bzw.
ihrem Bestand mittelfristig
gefahrdet. Jahrgangsuber-
greifender Unterricht wird
aufgrund der Schulerzahlen
notwendig und ist nicht
Ergebnis eines padagogi-
schen Konzeptes. Im Netz-
werk bestehen unterschiedli-
che Konzepte zur Jugend-
pflege. Grundsatzlich stehen
alle Angebote im Bereich
Kinder, Familie, Bildung un-
verbunden nebeneinander,
wertvolles Synergiepotenzial
geht verloren.

source fordern und unter-
stutzen

e Ausbildung von (Bildungs-
und Betreuungs-) Ange-
boten in Top-Qualitat

e |ejstung nach Art & Um-
fang pro Kind erhalten
und verbessern

o Krafte konzentrieren

e Gut qualifiziertes Personal
halten

e Bedarfsgerechte Wahl der
Einrichtung

e Flexible Betreuungszeiten

e Differenzierte / vielfaltige
Angebote, Profilierung der
Einrichtungen

e Durchgangigkeit Bildung
und Betreuung-> Bil-
dungshaus

e Rahmenbedingungen
anpassen
- an demografischen
Wandel (Klassenstarken,
Personalschlissel anders
als in Metropolen)

- an neue Herausforde-
rungen (Inklusion, In-
tegration, individuelle
Forderung)

e  Familie und Beruf" als
Thema in der Wirtschaft
platzieren

e Familienfreundlichkeit
(Vereinbarkeit Familie &
Beruf/ Kooperation mit
Wirtschaft und Hand-
werk)

e Einbindung des Hand-
werks in die (vor-) schuli-
sche Bildung, Vermittlung
der Freude am ,Handwer-
ken"

e Patenschaften
/Kooperationen mit Part-
ner KMU (Praktika)

Handlungs- | Nullszenarien Ziele Strategien

feld

1.1 Nebeneinanderstehende | Ziele aus der Zielfin- Anpassungsstrategie
Schul- und Angebote, geringe Be- dungskonferenz: Starke Grundschul-
Bildungs- treuungsquoten e Kinder als wichtigste Res- | standorte nach dem

Vorbild der ,Bildungs-

hduser*

e Kooperation der (frih-
kindlichen) Bildungsein-
richtungen

e Die Ubertragbarkeit des
Konzeptes ,Bildungshau-
ser" prufen und ggf. neue
Begrifflichkeit finden

e Als Zwischenziel nachmit-
tags padagogische Kon-
zepte anbieten

e NetzwerkUbergreifende
Bildungsangebote in Ko-
operation mit Partnern
entwickeln

e Qualitat der Einrichtungen
sichern: Mindestgrofen
von Krippe, KiTa und
Grundschule definieren
und nicht unterschreiten

e Grundschulen zu ver-
pflichtenden Ganztags-
schulen machen

e Umkehr der Finanzie-
rungslast beférdern

Stabilisierungsstrategie

e Schulverbund Oberschule
und Haupt- und Realschu-
le entwickeln

e Bildungshaus Haupt- und
Realschule profilieren, Zu-
sammenarbeit mit Wirt-
schaft und Handwerk ver-
traglich absichern

e Verbleib der Altenpflege-
schule im Netzwerk und
Aufbau eines eigenen Be-
rufsschulzweiges mit den
verschiedenen Kooperati-
onspartnern prufen
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Ziele aus der Startver-

einbarung:

e Bestehende Verflechtun-
gen (Kinder aus Gellersen
gehen zur GS Amelgat-
zen) ausbauen

e Bindung der Kinder an den
Kooperationsraum star-
ken

e Absicherung der GS-
Standorte Aerzen und
Grof3 Berkel, raumliche
Zusammenlegung mit
dem Kindergarten

e Ggf. Konzentration von 2
Oberschulen in den

Grundzentren
Handlungs- Nullszenarien Ziele Strategien
feld
1.2 Nebeneinanderstehende | Ziele aus der Zielfin- Stabilisierungsstrategie
Familien- Angebote, geringe Be- dungskonferenz: e Qualitat sichern, mehr
versorgung treuungsquoten e Siehe Handlungsfeld 1.1 U3-Betreuungsplatze
und - Erlauterungen siehe Hand- Schul- und Bildungsver- schaffen, GruppengroéBen
betreuung lungsfeld 1.1 Schul- und sorgung reduzieren

Bildungsversorgung

Ziele aus der Startver-

einbarung:

e Attraktivitatssteigerung
der Kinderbetreuung:
Individuelle Betreuungs-
angebote
Verbesserung des U3-
Angebotes und der
Nachmittagsbetreuung
Verlasslichkeit System Ta-
gesmutter

e Gemeinsame Ferienpass-
aktionen

e Kooperation in der offe-
nen Jugendarbeit

e Fortschreibung des Em-
merthaler Zukunftskon-
zeptes und ggf. Auswei-
tung auf den Kooperati-
onsraum

e Kooperation der Kinder-
Service-Buros fur individu-
ell zugeschnittene Be-
treuungspatchworks

e Familie und Beruf zum
Thema in Wirtschaft und
Handwerk machen, Be-
treuungs- und Bildungs-
angebote gemeinsam
entwickeln

e Betreuungseinrichtungen
profilieren

e Bedurfnisgerechte Wahl
der Einrichtungen ermég-
lichen

e Kinder-Service-Buros
vernetzen

Stabilisierungsstrategie

Jugendarbeit: Gemein-

sam, abgestimmt, per-

sonell abgesichert

e Jugendkonzepte fort-
schreiben und ggf. zu-
sammenfuhren

e \Vernetzung zwischen
Jugend und Schule und
Handwerk vorantreiben

e (Gemeinsame Ferienpass-
aktion organisieren
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Handlungs-
feld

Nullszenarien

Ziele

Strategien

1.3 Isolierte Angebote Ziele aus der Zielfin- Stabilisierungsstrategie /
Senioren- Angebote fur Senioren ste- dungskonferenz: Entwicklungsstrategie
versorgung hen mit jeweils sehr be- e Treffpunkt Seniorenberatungsstelle,
grenztem Wirkungskreis e Aktion ,Nachbarschafts- Seniorennetzwerk
nebeneinander, jede Einrich- hilfe" (Dauerhafte Betreu- | ® Interkommunalen, inter-
tung arbeitet fur sich. Senio- ung / Besuche) generativen Berater in der
rengerechte Wohnungen e Bestehende Hilfen mus- Verwaltung des Netzwer-
finden sich vor allem in Al- sen kommuniziert werden kes etablieren
ten- und"Pﬂegehelmen und (Presse) e Seniorennetzwerk auf-
in den Stadten. SN T — bauen, Angebotsliicken
Vereinen, Ehrenamt s"ch||el3§n . _

e Zentraler Ansprechpart- ° Off_enthchkmtsarbe!_t be-
ner (Vorzugsweise im t_relben, Internetprasenta-
Rathaus) ,Seniorenbera- tion entwerfen
tungsstelle" e Den Bedarf an altenge-

e Internetseiten aktualisie- rechten Wohnungen qua-
ren (Ansprechstellen auf- lifizieren, mogliche _
listen), Rundbrief mit Er- Wohnalternat|ven konzi-
fahrungsbericht [prErEn

e Willkommenspaket ,Se- e | eerstandskonzept entwi-
nioren/Rente” ckeln, notwendige Nut-

zungsanpassungen zur

Ziele aus der Startver- Vermeidung von Leer-

einbarung: standen beschreiben

e Deckung des zunehmen-
den Bedarfs an altenge-
rechten Wohnungen

e Deckung des Grundbe-
darfs an Standorten mit
guter infrastruktureller
Ausstattung (Grundzen-
tren)

e Vernetzung der Einrich-
tungen

Handlungs- Nullszenarien Ziele Strategien

feld

1.4 Grundversorgung nur Ziele aus der Zielfin- Stabilisierungsstrategie /
Grundver- noch in den Grundzen- dungskonferenz: Entwicklungsstrategie
sorgung des | tren e Marktbus (Optimierung) (. | Mobile Anbieter, mobile
taglichen Die Grundversorgung mit Handlungsfeld 2.4) Kunden

Bedarfs Gutern des taglichen Bedarfs | e Abfahrtzeiten / Haltestel- | o Versorgung in den Grund-

konzentriert sich auf die
beiden Grundzentren und die
Stadte, alle lbrigen Ortsteile
verflgen nur im Ausnahme-
fall Uber Lebensmitteleinzel-
handler. Der wachsende
Anteil alterer Bevolkerung,
der auf eine Versorgung vor
Ort angewiesen ist, erhoht
den Problemdruck. Derzeit
gut funktionierende soziale
Netze dlnnen aus, die Ver-
sorgung mit Gutern des
taglichen Bedarfs ist fur

len besser ausschildern (s.
Handlungsfeld 2.4)

e Grundversorgungen in
den Zentren—Anbindung

mit ,gefdérdertem” Bus (s.
Handlungsfeld 2.4)

Ziele aus der Startver-

einbarung:

e Sicherstellung der Grund-
versorgung in den beiden
Grundzentren

e Grundversorgung in den
meisten Ortsteilen wieder

zentren sichern,

e Erreichbarkeit des Ange-
botes Uiber den OPNV si-
cherstellen

e Bestell- und Liefersystem,
mobile Verkaufsstellen er-
ganzend ausbauen

e Burgerschaftlich getrage-
ne Dorfladen in den kom-
pakten Ortsmitten entwi-
ckeln
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immobile Personen nicht
mehr gesichert. Das Netz-
werk verliert an Lebensquali-
tat

herstellen

e Zusatzliche Entwicklung
von Angeboten in der Fla-
che unter Einbeziehung
regionaler Anbieter und
Verpflichtung der ortli-
chen Bevolkerung

Handlungs- | Nullszenarien Ziele Strategien
feld
1.5 Gesund- | Schlechte medizinische Ziele aus der Zielfin- Entwicklungsstrategie

heitsversor-
gung

Versorgung auf3erhalb
der Grundzentren und
aller immobiler Perso-
nen

In Hameln und Bad Pyrmont
steht ein ausreichendes
facharztliches Angebot zur
Verfugung, dessen Erreich-
barkeit leider nicht fur alle
Patienten gewahrleistet ist.
Arzte lassen sich, wenn
Uberhaupt, in den Grundzen-
tren nieder. Die Versorgung
immobiler Personen durch
Hausbesuche und die Sicher-
stellung der Notfallbereit-
schaft belasten die Einzelpra-
xen stark, die Versorgung ,in
der Flache" ist nicht mehr
gewabhrleistet. Die Arbeits-
bedingungen fur die Medizi-
ner sind unattraktiv, Praxen-

dungskonferenz:

e Gemeindeschwester

e mobiler Arzt/ ,rollende
Arztpraxis", zentrale Ruf-
bereitschaft (s. Handlungsfeld
2.4)

e Betrachtung der arztli-
chen Versorgungen in den
einzelnen Kommunen

Ziele aus der Startver-

einbarung:

e Entwicklung medizinischer
Versorgungszentren
(MVZ), méglicher Stand-
ort: Alte Schule Grohnde

e Zukunftsfahiges Versor-
gungssystem durch Ko-
operation mit Kranken-
hausern und ansassigen
Arzten

e Verbesserung des Fach-

Kooperation niederge-

lassener Arzte, Gemein-

deschwester, Patienten-

bus

e Bedarfs- und Versor-
gungssituation analysie-
ren und Standorte und
Zahl der medizinischen
Zentren festlegen

e Kooperationsbasis allge-
mein- und zahnmedizini-
sche Versorgungszentren
organisieren

e Finsatz eines ,Arztes fur
Hausbesuche" prufen

o Gemeindeschwestern
etablieren

e Patientenbus mit Ziel-
punkt medizinisches Ver-
sorgungszentrum und
Krankenhauser einrichten

e Gesprache mit der Kas-

Ubergaben gestalten sich arzteangebotes
schwierig. senarztlichen Vereinigung
vorbereiten
Handlungs- Nullszenarien Ziele Strategien
feld
1.6 Gute Angebote mit zu Ziele aus der Zielfin- Stabilisierungsstrategie /
Kultur-, geringer Reichweite - dungskonferenz: Entwicklungsstrategie
Freizeit- und | Reduzierung der Sport- o RegelméaBige Vereinstref- | Beauftragter, abge-
Sportver- und Freizeitvielfalt fen zur Kooperation und stimmte Angebote, ge-
sorgung, Der demographische Wandel Angebotsabstimmung meinsame Verantwor-
Handlungs- | macht sich auch inder Nach- | ¢ Erhalt und Starkung der tung, Baderkonzept
feld frage. nach Sportangeboten, Vereinsvielfalt in den ein- e Beauftragten als erste
1.7 der Sicherung der Ver- zelnen Ortschaften Koordinationsebene etab-
Gemein- eins(Vorstands)Arbeit und « Mobilitatskonzept (s. Hand- lieren und Aufgaben fest-
dem Erhalt der Sportanlagen lungsfeld 2.4) legen
schafts- und
Vereinswe- bemerkbar. Das gute Ange- | ¢ Gemeinsame Internet- . . ,
cen bot kann nicht mehr auf- plattform einrichten - Bindeglied zwischen Ver-

rechterhalten werden, da die
Einrichtungen unverbunden
nebeneinander stehen und
Interessenten aus anderen
Ortschaften nicht erreichen.

e Gewinn von Senioren fur
ehrenamtliche Vorstands-
arbeit

e Sport und Vereine ohne
Gemeindegrenzen

e Umsetzung der Ehren-

einen und Verwaltung

- Organisiert Zusammen-
arbeit mit den Schulen

- Koordiniert Vereinstref-
fen und Angebotserhe-
bung
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amtskarte mit attraktiven
Angeboten - gemeinde-
Ubergreifend

e Ausbau des Kooperati-
onsmodells Schule und
Vereine fUr beide Ge-
meinden

o Netzwerk

e \ereinswesen / -
Wirtschaft

e Baderkonzept
- bessere Auslastung
- Qualitatsgesichtspunkte

e Finanzierungsmodelle
- Betriebskosten
- Investitionen / Erhalt

e Grundvoraussetzung
Wirtschaftskraft

Ziele aus der Startver-

einbarung:

e Prifung (administrativ
und politisch) einer ge-
meinsamen Verantwor-
tungswahrnehmung

e Prifung, Optimierung,
Harmonisierung der Leis-
tungsfahigkeit der Syste-
me fur die Unterhaltung
der Einrichtungen

e Hohen sozialen Aspekt
der Vereine wertschatzen

e Ggf. Installation eines
zentralen Ansprechpart-
ners fur Vereine auf Ge-
meindeebene, orientiert
am Vorbild Aerzen

- Fuhrt den Veranstal-
tungskalender

e 2. Koordinationsebene
einrichten: Ehrenamtliche
Beauftragte mit Auf-
wandsentschadigung, die
die verschiedenen Sparten
abdecken

e Net-Fleck-Ausweitung
prufen

e Angebote, Ubungsleiter,
Einrichtungen erfassen
und Schnittstellen definie-
ren

e Baderkonzept erstellen

e Senioren als Aktive und
als ehrenamtliche Helfer
gewinnen

e Zielgruppenorientierte
Marketingaktionen planen
und durchfihren

e Ehrenamtskarte unterfiit-
tern

e Zusammenarbeit mit den
Schulen intensivieren

e Angebote im Netzwerk
far alle 6ffnen

e Mobilitatskonzept ent-
werfen

e Zusammenarbeit mit
Wirtschaft starken

Handlungs- Nullszenarien Ziele Strategien

feld

2.2 Energie- | Keine Teilhabe an der Ziele aus der Zielfin- Stabilisierungsstrategie /
versorgung Wertschopfungskette dungskonferenz: Entwicklungsstrategie

Nur wenige profitieren von
der Energiewende: Anlagen
zur Energieerzeugung wer-
den aus privatwirtschaftli-

chem Interesse auf der eige-

nen Liegenschaft installiert,
Grof3anlagen werden offen-

siv von Konzernen und Grof3-

investoren gebaut. Die

Wertschépfung im Netzwerk

ist gering, die Beeintrachti-

gungen fur das Ortsbild oder

Natur und Landschaft oft

erheblich. Eine Energieautar-

kie im Sinne der Produktion
regenerativer Energie ent-
sprechend dem Energiebe-
darf des Netzwerkes gelingt

e Potenzial- und Bedarfs-
ermittiung im Bereich
Warme + Energie

e BUndelung, Vermarktung
und Kooperation von er-
neuerbaren Energien

e Interkommunale Energie-
autarkie

Dezentrale Energieer-

zeugung, lokale Wert-

schopfung

e Dezentrale Produktion
jener Energiemenge im
Netzwerk, die auch im
Netzwerk verbraucht wird

e Energieeinsparpotenziale
ausschopfen

e Standorte der Energieer-
zeugung und Energiequel-
len gutachterlich ermit-
teln

e Kooperation / Erfah-
rungsaustausch mit be-
stehenden Energiegenos-
senschaften vorantreiben
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nicht.

e Beteiligungsprozess ge-
stalten und durchflhren

e Alternative Finanzie-
rungsmodelle (lokales Fi-
nanzkapital) entwickeln

Handlungs- | Nullszenarien Ziele Strategien

feld

2.4 6PNV- OPNV als Liickenfiiller Ziele aus der Zielfin- Stabilisierungsstrategie /
Mobilitat Die Erreichbarkeit der Infra- dungskonferenz: Entwicklungsstrategie

struktureinrichtungen au-
Berhalb des motorisierten
Individualverkehrs entschei-
det Uber die Lebensqualitat
und Attraktivitat des Netz-
werkes. Die Angebote sind
vorhanden, Optimierungspo-
tenziale bleiben jedoch un-
genutzt, Der OPNV arbeitet
linienorientiert und Ubersieht
so weiterhin wichtige Infra-
strukturziele. Es fehlt die
Sicherheit, alle wichtigen
Einrichtungen auch dann
noch erreichen zu kénnen,
wenn kein Auto zur Verfu-
gung steht. Das Netzwerk
verliert insbesondere gegen-
Uber den nahen Stadten an
Attraktivitat.

e GrlUnanlagen mit Banken

e Blrgerbus

o Marktbus (auch aus Hand-
lungsfeld 1.5)

e Hol- und Bringdienste
(Gemeinschaftsauto)

e Seniorengerechte Burger-
steige

e innerdrtliche Anbindung
starken

e mobiler Arzt/ ,rollende
Arztpraxis", zentrale Ruf-
bereitschaft (aus AG 1 ,Seni-
oren, Gesundheit, Einkaufen")

e Mobilitatskonzept (aus
Handlungsfeld 1.6/1.7)

e Marktbus (Optimierung)
(aus Handlungsfeld 1.5)

o Abfahrtzeiten / Haltestel-
len besser ausschildern
(aus Handlungsfeld 1.5)

e Grundversorgungen in
den Zentren—Anbindung
mit ,geférdertem” Bus
(aus Handlungsfeld 1.5)

e Bedarfsgesteuerte und
flexible Angebotskompo-
nente im OPNV (aus Hand-
lungsfeld 2.5)

e Alternative Mobilitatskon-
zepte + Marketing (aus.
Handlungsfeld 2.5)

e Bahnstandort ausbauen
und Anpassung an gean-
derte Voraussetzungen
- Park + Ride
- Barrierefreiheit (aus
Handlungsfeld 2.5)

Ziele aus der Startver-

einbarung:

e System durch zielgrup-
pengerechte Angebote
erganzen

e Bringer"-System weiter-
entwickeln

e Direkte Busanbindung
Hameln-City (fur Grohn-
de, Kirchohsen, Emmern,
Ohr und Luntorf, Welse-

Sichere Erreichbarkeit
der Infrastruktureinrich-
tungen

e Mobilitatsméglichkeiten
flr Menschen entwickeln

e Dienstleistungen mobili-
sieren

e Fullwege aufwerten

e Ziele fur den OPNV defi-
nieren und Linienfuhrung
anpassen

e OPNV aufwerten und
flexibler gestalten (Kurz-
streckenpreissenkung,
Gemeindepreis)

e Erganzende Mobilitatsan-
gebote organisieren (Mit-
fahrzentralen, Sammel-
dienste, ehrenamtliche
Fahrer)

e Barrierefreiheit im Bahn-
hof Emmerthal erreichen

e Park & Ride-Angebot
ausweiten

e Radwegenetz verbessern

e Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnung OPNV unter Be-
rlicksichtigung der Einspa-
rungen durch Anpassung
der Infrastruktur berech-
nen
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de, Amelgatzen und Ha-
melschenburg)

e Ausbau des Radweges
Ohr - Grof3 Berkel, Anbin-
dung zum Weserradweg

e Bahnhof Emmerthal:
Barrierefreier Zugang zu
Gleis 2 und 3
Larmschutz Weserbrlcke
bis Kirchohsen Sud, ggf.
auch in Hamelschenburg
bis Welsede
Kapazitatserweiterung
Park & Ride

Handlungs- | Nullszenarien Ziele Strategien

feld

2.5 Verkehrsbelastung, Zer- Ziele aus der Zielfin- Stabilisierungsstrategie /
Verkehrsinf- | siedelung, Leerstand dungskonferenz: Anpassungsstrategie
rastruktur Wahrnehmung des Raumes Qualitatvolles Wohnen,

als Durchfahrt, starke Ver-
kehrsbelastung einzelner
Ortslagen. Sichtbare Folgen
des demografischen Wan-
dels: Leerstande. Weitere
(Wohn- und Gewerbe) Neu-
bauten auf der ,griinen
Wiese" verstarken den Funk-
tionsverlust der Ortsmitten.

e Umgehungsstrale (Su-
dumgehung Hameln)

e Bahnstandort ausbauen
und Anpassung an gean-
derte Voraussetzungen
- Park + Ride
- Barrierefreiheit (s. Hand-
lungsfeld 2.4)

e Bedarfsgesteuerte und
flexible Angebotskompo-
nente im OPNV (s. Hand-
lungsfeld 2.4)

e Waeser als Wirtschaftsfak-
tor nutzen (s. Handlungs-
feld 2.6)

e Alternative Mobilitatskon-
zepte + Marketing (s.
Handlungsfeld 2.4)

e Zersiedelung vermeiden

Ziele aus der Startver-

einbarung:

e Schnellstmabgliche Umset-
zung der Umgehungs-
stralSe Aerzen

e BRessere Anbindung an das
Autobahnnetz

e Strategie zur Maflnah-
menreihenfolge nach
technischen Kriterien und
Folgewirkungen fur das
private und wirtschaftli-
che Umfeld

e Verbesserung des Wohn-
und Geschaftsumfeldes in
Schltssellagen

e Entwicklungskonzept zur
Leerstandsproblematik
fur den Kernbereich Aer-
zen in Kooperation mit

Leerstandskonzept, gute

Erreichbarkeit

e BRestehende Straflenaus-
baukonzepte erganzen
und beschleunigen

e Strategien und Konzepte
zur verkehrlichen Entlas-
tung der Ortsmitten ent-
wickeln

e Kriterienkatalog zur Be-
wertung stralenbaulicher
Erneuerungsmaflnahmen
entwerfen

e Handlungskonzept Leer-
stand mit Risiken und
Umnutzungspotenzialen
ausarbeiten, Leerstands-
kataster (ein)fUhren und
Denkmalkataster Uberar-
beiten

e Ansiedlung ortsmitten-
vertraglichen Gewerbes
prufen

e Ortliche Banken einbezie-
hen in die Beratung zum
altersgerechten Umbau
von Wohnraum

e Neubaulandausweisung
beschranken, Neubau in
den Ortsmitten férdern

e Bestimmte Infrastruktur-
einrichtungen auf die
Grundzentren konzentrie-
ren, Vernetzung mit den
umliegenden Ortschaften
sicherstellen.

e Finanzkraft struktur-
schwacher Kommunen
starken
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der heimischen Wirtschaft
(aus Handlungsfeld 1.4,
Strategiepapier)

Handlungs- | Nullszenarien Ziele Strategien
feld
2.6 Arbeits- | Verdeckte Starken, un- Ziele aus der Zielfin- Stabilisierungsstrategie
stattenvor- genutzte Potenziale dungskonferenz: Ortliche Standortfakto-
sorge Die wirtschaftlichen Starken e Tourismus als Wirt- ren als Keimzelle der
und die Lebensqualitat des schaftsfaktor Wirtschaftskraft, Marke-
Kooperationsraumes bleiben | o Kooperationsraum schaf- ting
verdeckt und gehen |m Kon- fen (regionaler Wirt- e Wirtschaft und Gewerbe
kurrenzerleben gegentber schaftsraum) auf die Grundzentren
gen groken ben:ch_bar_ten e Differenzierte Marketing- konzentrieren
Uer;tren k‘j”ter' Ps§55|ge_ - konzepte e Hochschulen und Berufs-
MESASATAE S e - bildende Schulen als Part-
; : . e Weiche Standortfaktoren '
die notwendige Unterstiit- AEr i VWirsdns RS

erkennen und beeinflus-

zung und entgehen dem e

Netzwerk als Kooperations- Sen . e Touristik als Wirtschafts-
partner auch in den Berei- o Weser als Wirtschaftsfak- OISl 25 WNSIAEines
chen Schule, Bildung, Kinder- tor nutzen (aus Hand- sl (ol

lungsfeld 2.5) e Binnen- und Aulenmar-

betreuung, Gesundheit. ,
keting entwerfen

e Qualitaten zum Wohnen,
Leben und Arbeiten
schaffen

e Flachenmanagement
Gewerbe

e Kooperation Bildung /
Wirtschaft (Hochschule
Weserbergland / duale
Ausbildung)

Die Projekte und ihre Einordnung in die Programmstrategie

Im Verbund mit den notwendigen Anpassungsprozessen wurde eine Qualitatsoffensive ge-
startet: Verzichtbare Infrastruktureinrichtungen sollen zugunsten einer bedarfsgerechten Aus-
stattung aufgegeben, Doppelstrukturen abgebaut, sinnvolle Fusionen vorbereitet werden.
Gleichzeitig wurden aber auch neue Angebote fur alle Generationen projektiert, mussen Ge-
baude an veranderte Bedarfe angepasst und Leerstande neuen, zukunftswirksamen Nutzun-
gen zugefuhrt werden.

Auf der Grundlage der abgestimmten Strategien konnten konkrete Projekte erarbeitet und in
einem Entwicklungsmodell zusammengefasst werden. Quellen der Projekte sind u.a. die Um-
setzungskonferenz, Sitzungsergebnisse der Steuerungsgruppe und Zuarbeit der Verwaltung. In
den Projekten werden jene Infrastrukturen benannt, die in der interkommunalen und
Uberértlichen Abstimmung gemeinsam zum dauerhaften Erhalt oder fur die gemeinsame
Nutzung bestimmt sind, implizit jener, die derzeit nicht zur Aufgabe vorgesehen sind.

Die interkommunale Bedeutung des Projektes war Pflichtkriterium zur Aufhahme in die Pro-
jektliste; die Widerspruchsfreiheit zu Ubergeordneten Planungen ist vorausgesetzt. In der Sy-
nopse sind die konkretisierten Projektumrisse aus der Umsetzungskonferenz und weitere aus
den Strategien generierte Projekte ebenso verzeichnet, wie von den Kommunen konkret be-
nannte, geplante Investitionen in den bearbeiteten Handlungsfeldern.
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LP-

INTERKOMMUNALES INTEGRIERTES ENTWICKLUNGS- UND HANDLUNGSKONZEPT
NETZWERK AERZEN - EMMERTHAL

Zielfindungskonferenz am 02.03.2013 in Emmerthal

In der Programmstrategie zum Stadtebauférderungsprogramm ,Kleinere Stadte und Ge-
meinden - Gber6rtliche Zusammenarbeit und Netzwerke"” finden sich die Zielsetzungen des
Programmes, eine Ubersicht bietet die folgende Tabelle:

" Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (BMVBS) (Hrsg.): ,Kleinere Stadte und Gemeinden - tiberértliche
Zusammenarbeit und Netzwerke. Programmestrategie zum Stadtebauférderungsprogramm?®, Berlin Mai 2013
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Ziele aus der Programmstrategie 2013 zum Stiddtebauférderungsprogramm ,Kleinere Stadte und
Gemeinden - iiberértliche Zusammenarbeit und Netzwerke*’

A | Sicherung gleichwertiger Lebensverhaltnisse

Sicherung und Starkung der Zentren und ihrer zentralértlichen Versorgungsfunktion fUr die gesamte

B Region auf hohem Niveau

C Herausbildung vorhandener Verdichtungsansatze als Entwicklungskerne und Ankerpunkte

D | Erhalt bzw. Reaktivierung von Funktion und Attraktivitat der Ortsteile und Quartiere der Kommune

E Erhalt bzw. Reaktivierung wichtiger Bezugspunkte des 6ffentlichen Lebens

Vermeidung kostenintensiver Doppelstrukturen, arbeitsteilige Bereitstellung von Daseinsvorsorgeleistun-
gen, Starkung der Partnerschaft zwischen Stadten und ihrem Umland

Beseitigung stadtebaulicher Missstande; Aufwertung durch Stadt- und Dorfumbau, Sanierung und Um-
nutzung leer stehender Gebdude und Brachflachen

H | Gewahrleistung einer wohnortnahen Versorgung

J Schaffung tragfahiger Infrastrukturangebote, Anpassung kommunaler Angebote

Anpassung der baulichen und strukturellen Qualitaten (Qualitatsoffensive), Umstrukturierung im Be-
stand in Richtung flexibler Nutzungen

Neuausrichtung von Strategien, Instrumenten und Standards, Prafung und Aufbau alternativer Organi-
L sationsformen, Méglichkeiten der Zusammenarbeit und Mechanismen fur einen Nutzen-Lasten-
Ausgleich

Sicherstellung der Erreichbarkeit der Infrastruktureinrichtungen auBerhalb des motorisierten Individual-
M | verkehrs / Sicherung des gleichberechtigten und diskriminierungsfreien Zugangs zu Versorgungsangebo-
ten

Berticksichtigung der Klimaschutzziele

O | Wirtschafts- und Wachstumsbelebung, Arbeitsplatzschaffung

Die Projekte des Netzwerkes erfullen grundsatzlich das Ziel A ,Sicherung gleichwertiger Le-
bensverhaltnisse”. Mit der Konformitat zu diesem und weiteren Zielen der Programmstrategie
weisen die Projekte ihre Qualitat im Sinne des Férderprogrammes nach®. Besondere Bedeu-
tung haben die Ziele F ,Vermeidung kostenintensiver Doppelstrukturen®, J ,Schaffung tragfa-
higer Infrastrukturangebote” und L ,Neuausrichtung von Strategien, Prifung und Aufbau
alternativer Organisationsformen und Méglichkeiten der Zusammenarbeit”.

Alle Projekte dienen der Vorbereitung bzw. Durchfuhrung von Investitionen zur Erhaltung und
Entwicklung der kommunalen Infrastruktureinrichtungen der Daseinsvorsorge wie es in der
Programmausschreibung’ gefordert ist. Die entwickelten Projekte haben eine ortstibergrei-
fende oder sogar netzwerkumfassende Bedeutung. Entsprechend der Ausschreibung® und der
Strategie’ zum Stadtebauférderungsprogramm ,Kleinere Stadte und Gemeinden - Uberortli-
che Zusammenarbeit und Netzwerke" lassen sie sich dartiber hinaus folgenden Férderinhalten
zuordnen:

Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (BMVBS) (Hrsg.): ,Kleinere Stadte und Gemeinden - Uberdértliche
Zusammenarbeit und Netzwerke. Programmestrategie zum Stadtebauférderungsprogramm?®, Berlin Mai 2013

Welche Ziele in der konkreten Ausgestaltung des jeweiligen Projektes erreicht werden sollen - von der ,Sicherung der Zen-
tren” (Ziel B) bis zu ,Wirtschafts- und Wachstumsbelebung" (Ziel O) - ist in der Synopse der Projekte unter ,Ziele aus der
Programmstrategie" vermerkt. Details kdnnen den Projektbdgen im Anhang entnommen werden.

Ministerium fur Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration: ,Anmeldung stadtebaulicher Erneuerungsmafnah-
men i.S. des BauGB zur Aufnahme in das Stadtebauférderungsprogramm des Landes - Programmijahr 2014" - Bek. D. MS v,
25.01.2013 - 501.11.21205.1.14.1

ebenda

Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (BMVBS) (Hrsg.): ,Kleinere Stadte und Gemeinden - Uberoértliche
Zusammenarbeit und Netzwerke. Programmestrategie zum Stadtebauférderungsprogramm?®, Berlin Mai 2013

©
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Forderinhalte

1 Projekte zur Erarbeitung und Fortschreibung interkommunal bzw. Uberértlich abgestimmter, integrierter
Entwicklungs- und Handlungskonzepte

2 Projekte zur Ermittlung der Nachfrageentwicklung und Anpassungsbedarfe, Projekte der Bestandserfas-
sung und Bedarfsanalysen

3 Projekte zur Erstellung von Sanierungskonzepten mit Malinahmevorschlagen zur Anpassung ausgewahl-
ter zentraler Infrastruktureinrichtungen

4 Projekte zum Aufbau strategischer Netzwerke der interkommunalen Kooperation

5 Projekte der investitionsbegleitenden Information, Einbindung und Beteiligung der Offentlichkeit

6 Projekte zur Begleitung der Entscheidungsfindung und Konzeptentwicklung durch moderierten &ffentli-
chen Diskurs

7 Investitionen zur Umstrukturierung und kostensparenden Anpassung der stadtebaulichen Infrastruktur
(z.B. bauliche Anpassung und Sanierung von Gebauden der Versorgungsinfrastruktur oder Sanierung und
bedarfsgerechter Umbau leer stehender Gebaude)

8 Projekte zur Einrichtung und Nutzung eines Verfligungsfonds

Die Umsetzung der in interkommunaler und Uberértlicher Abstimmung gemeinsam erarbeite-
ten Strategien soll in enger gebietsubergreifender Kooperation der Kommunen mit dem
Selbstverstandnis eines Netzwerkes erfolgen. Dementsprechend haben viele Projekte den Auf-
bau strategischer Netzwerke der interkommunalen Kooperation zum Inhalt. Dadurch ist eine
bedarfsgerechte und dauerhafte Sicherung der Daseinsvorsorge fur die Zukunft und eine wirk-
same Starkung der Lebensqualitat in der Region zu erwarten.

Die Synopse der Projekte nach Handlungsfeldern zeigt die hotwendigen Handlungsschritte in
jedem Handlungsfeld, ihre Qualitat als ortstibergreifendes oder netzwerkumfassendes Projekt
und ihre Einordnung entsprechend den Zielen und Férderinhalten der Programmstrategie. Die
Liste ist nicht abschlieBend; sie spiegelt den derzeitigen Erkenntnisstand und die aus heutiger
Sicht notwendigen MaRhahmen wider und soll dem weiteren Anpassungsprozess folgen. Die-
se Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit ist ein wichtiges Kriterium eines wirkungsvollen Regi-
ons- und Kooperationsprozesses. Im Rahmen des weiteren Verfahrens ist zudem zu klaren,
welche Projekte bzw. Projektmodule nach Abstimmung mit dem Férdermittelgeber in Nieder-
sachsen Uber das Stadtebauférderungsprogramm ,Kleinere Stadte und Gemeinden” geférdert
werden kdénnen und fur welche bspw. andere Forderprogramme zu nutzen sind.
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Synopse der Projekte nach Handlungsfeldern
- 5 Interkommunaler
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1.1.1 Bildungshaus Bérry , Realisierung mit raumlicher und Borry F, H,J, X 7
konzeptioneller Integration der DRK Kindertagesstatten K, L
N Hajen und Esperde
a 1.1.2/ | Bildungshaus Amelgatzen: Realisierung des Bildungshau- | Amelgat- H,J K | x 7
a 1.2.3 ses Amelgatzen in Kooperation mit der KiTa Hamel- zen L, E
& schenburg
= 1.1.3/ Bildungsh&user Primarbereich: Uberprifung der Uber- Aerzen F J, K, X 3
3 1.2.3 tragbarkeit des Konzeptes Bildungshaus auf andere Grof
0 Bildungseinrichtungen in Absprache mit den betroffenen | Berkel
g Schulen Emmerthal
o Borry
RS 1.1.4 Verpflichtende Ganztagsgrundschulen: Entwicklung von Borry J X 3
L Konzepten zur Umwandlung bestehender, offener Ganz- | Amelgat-
‘5 £ tagskonzepte zen
2Y Emmerthal
g é.L% Aerzen
o | 3| 38 Grof
5 o 29 Berkel
g 2l 25 1.1.5 Runder Tisch kindliche Bildung, Primarschulen: Nachmit- | Netzwerk | F,J, L X 4
2 ; <2 tagsangebote, netzwerkUbergreifende Bildungsangebote,
% = 42 Ausbau und Sicherung der Angebotsqualitat, Profilierung
> = E der Einrichtungen
2 ) . 1.1.6 Labor und Werkstatt fUr Projektarbeit in Bestandsim- Emmerthal | F, G, K, X 7
o -% 2 mobilien, Umbau / Ausbau / Ausstattung (frei werden- und /oder | L
T 9 I~ der) Schul- bzw. KiTa Standorte oder geeignete Leer- Aerzen
5 o © sténde
= @ % 1.1.7 Bildungshaus Amelgatzen, Grundschulgebaude, Heizung | Amelgat- D, E K X 7
ﬁ = v und Brandschutz zen
- N 1.1.8 Bildungshaus Emmerthal, Grundschulgebaude, Anpas- Emmerthal | D, E, J, X 7
- @ sung an Inklusionsanforderungen, Treppenlift und Ram- K
g pen, Brandschutz, energetische Sanierung
° 1.1.9 Strategisches Netzwerk Wirtschaft und Bildung, Entwick- | Netzwerk 0, J, L X 4
= lung berufsbezogener Unterrichtskonzepte SEK |, Betreu-
ﬁ ungs- und Bildungsangebote in KiTa und Grundschule,
.%-5 Vernetzung mit der Jugendarbeit
a5 1.1.10 | Runder Tisch SEK | zur Entwicklung von Kooperations- Netzwerk B, F,J X 4
g d{% maéglichkeiten der weiterfuhrenden Schulen, Bildung L
7@ £ eines Schulverbundes
g@ 1.1.11 Bildungshaus SEK I: Konzipierung und Umsetzung in Netzwerk B, E, F, X 3
53 Kooperation mit dem strategischen Netzwerk Wirtschaft JK L
> und Schule und der Agentur fUr Arbeit
2 £ 1.1.12 | Umbau / Anpassung der Schulen fiir berufsorientierten Emmerthal | B, J. K X 7
& g Projektunterricht Aerzen
s 1.1.13 | Altenpflegeschule: Umnutzung einer frei werdenden Netzwerk ¢, EG, X 7
S Liegenschaft oder eines Leerstandes flr den Erhalt der J,
Altenpflegeschule im Netzwerk
g 1.2.1 Vernetzte Kinder-Service-BUros in Zusammenarbeit mit Netzwerk FJ L X 4
5 Projekt 1.1.5 Runder Tisch kindliche Bildung
g 1.2.2 U3 Betreuung Qualitatsverbesserung: Konzipierung der Netzwerk O, J, L X 4/3
I Qualitatsverbesserung durch den Einsatz von BUFDIs und
“% Kooperation mit der Tagespflegeausbildung
=) 2. ildungsh&user Primarbereich: Uberprifung der Uber- rupenha- | F,J, K, X
g T 1.2.3/ Bild ha Pri bereich: Ub fi der Ub G h F,J K 3
3 -%-‘{ o 1.1.3 tragbarkeit des Konzeptes Bildungshaus auf andere gen L
o g § S Bildungseinrichtungen in Absprache mit den betroffenen | Aerzen
@ = KiTas Grof
Rel =RV
: R 4L Berkel
2 &L Emmerthal
> g g @ Grohnde
5 2L E Borry
S % % T 1.2.4/ | Bildungshaus Amelgatzen: Realisierung des Bildungshau- | Hamel- H,J K | x 7
8 H< = 1.1.2 ses Amelgatzen in Kooperation mit der KiTa Hamel- schenburg | L, E
N = schenburg
E § 1.2.5 Kindergarten Grof3 Berkel: Verlagerung an die Grundschu- | Grof3 C,F J, X 7
€ @ le GroR Berkel Berkel K
® @ 1.2.6 Spielkreis Emmern, Grundsanierung Dach und Heizung Emmerthal | E K X 7
o ﬁ 1.2.7 KiTa Neue Strae im Bildungshaus Emmerthal, Bau einer |Emmerthal | D, E, J, X 7
T > neuen Kiiche K
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- 5 Interkommunaler
o o £ . ) o Projektansatz
0 = £ Projektbeschreibung 5
o [ o N o
= Y =] ¢ g TS ©
S Jl'-é C ] o £ @ \ ~ C c
s | 8 k> 5 22| 3 |88 |E
c A [} s cla| | o 28 ]
© o o o 28c| se2| B¢ T
u O = ol .
LT E Nat o g & % = 2
o 1.2.8 Jugendarbeit: Zusammenfuhrung und Fortschreibung der | Aerzen F,J L X 4
o =) Konzepte als gemeinsame Aufgabe Grof
c a
] 2 Berkel
I 50 Grupenha-
] 92 gen
ey o ©
g £e Reher
@ ER: Emmerthal
T 23 Grohnde
© ‘% 1.2.9 Netzwerk Ferienpass Netzwerk F,J X
)
o~ (%]
1.3.1 Seniorennetzwerk, interkommunaler Seniorenberater Netzwerk G FJ, X 4/7
N und Seniorenberatungsstelle L
g 1.3.2 Wohncheck Senioren: Bestandserfassung und Bedarfser- Netzwerk F, H, X 2
o ° o hebung ,Wohnen im Alter"
=2 .9 - -
é § 5 133 Wohnen im Alter: Entwicklung neuer Wohnformen unter | Netzwerk H,J, L X 6/7
5 T H WV Aktivierung bulrgerschaftlichen Engagements, Begleitung
g ‘ﬁ E L o der Entscheidungsfindung und Konzeptentwicklung durch
2z > 3% 5 offentlichen Diskurs, Umsetzung
g 2 5 &2 1.3.4 Pilotprojekt ,Wohnen im Alter", beispielhafter altersge- Netzwerk D, N, X 3/7
c :% ¥ 5 rechter Umbau einer Bestandsimmobilie in Kooperation G, H, L
N = E J§ mit Projekt 2.5.2 ,Schlisselfertig sanieren”
™ g 52 1.3.5 Website Senioren: Webbasierte Prasentation der Ange- Netzwerk FJ X 5
@ bote fur Senioren und der Seniorennetzwerkarbeit
<) - -
= 1.3.6 Umbauhandbuch ,Wohnen im Alter": Notwendige Um- Netzwerk N, G, X 5
&K baumaBnahmen und Nutzungsanpassungen zur Leer- 0
standsvermeidung
4. ahversorgungscheck: Bestandserfassung, Ermittiun etzwerl , F, X
1.4.1 Nah gungscheck: Bestandserf. g, Ermittlung Netzwerk | D, F, H 2
der Nachfrageentwicklung und der Anpassungsbedarfe,
Identifizierung moglicher Standorte fur Dorfladen und
Lieferzentralen und geeigneter Liegenschaften im Be-
» stand
] 4. ar orfldden: Mobilisierende Veranstaltungen, etzwerl JH X
S 1.4.2 StartUp Dorflad Mobilisi de Vi taltung Net: k D,H,J 6
3 c Forderung burgerschaftlichen Engagements und nach- L
”CJ L barschaftlicher Unterstitzungsstrukturen
2 @ g5 1.4.3 Dorfladengriindung in den kompakten Ortsmitten: Grieflem, D, G, X 3/7
% E? 5 ﬁ Umnutzung, Sanierung eines leer stehenden Gebaudes Grupenha- | H,J, L
] I oder bauliche Anpassung einer bestehenden Einrichtung | gen ]
n o9 Bor
g | Bace Y
= o= Amelgat-
= 55g zen
=D
§w % g % 1.4.4 Bestell- und Liefersystem: Aufbau lokaler, burgerschaft- Netzwerk D, F, X 3/6/7
] 3 E f: lich getragener Bestell- und Lieferzentren in den Ort- auBerhalb G, H,J,
§ g S o schaften, Umbau geeigneter Liegenschaften zur Anliefe- | der L, 0
e 5 rung, Lagerung und Kihlung von Waren, Verknipfung Kernorte
2 = mit weiteren Dienstleistungen (Post etc.), Projekt in
g Kooperation mit Dorfladenprojekten
i 1.4.5 Pilotprojekt: Umnutzung der ehemaligen Schule Grohnde | Grohnde D, E, X 7
als Dorftreff und Dorfladen G, H,J,
L
4. arktbus: imierung der Abfahrtszeiten, Haltepunkte etzwerl , X
1.4.6 Marktbus: Optimi g der Abfahrtszeiten, Haltepunkt Net: k M, N @
und der Haltestellenausschilderung
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- 5 Interkommunaler
o o £ ) . o Projektansatz
0 = £ Projektbeschreibung 5
o o o . o
4] = 9] = =
5 | % g X TE -
s | & k% S 22 3 | §g |E
c A [} s © S S 28 ]
w0 = o o OF h s N @ hsi
T o 908 | £8<c| T E 5
LT o NaB| os@| z35 e
L 1.5.1 Versorgungscheck Gesundheit: Bestandserfassung, Netzwerk FH, L X 2
Iz Ermittlung der Nachfrageentwicklung und der Anpas-
S sungsbedarfe im Bereich vor allem der arztlichen Versor-
B gung, Identifizierung maéglicher Standorte und Partner
o o medizinischer Zentren
S ° Q 1.5.2 Medizinische Zentren: Koordination der Partner, Ab- Aerzen B, F, X 3/7
o > 9 stimmungsgesprache u.a. mit der kassenarztlichen und/oder G/K, L,
g % E Vereinigung, Umbau / Anpassung einer geeigneten Emmerthal | O
g E w Liegenschaft, ggf. Umnutzung eines Gebaudes
2 g,% 0 1.5.3 Gemeindeschwestern: Etablierung einer oder mehrerer Netzwerk H,J, X 7
2 Sg° Gemeindeschwestern, ggf. angeschlossen an Medizini- G/K, L,
2 ~ € sche Zentren, Bereitstellung geeigneter Raumlichkeiten 0
Y a
ﬁ E U] 1.5.4 Patientenbus: Kauf und Ausriistung, Sponsorenfindung Netzwerk H, J L, X
U] s g flr den Betrieb, Organisation des Fahrdienstes, der M,
n = LinienfUhrung und Taktung in Abstimmung mit den
- T
5 Projekten 1.6.1 und 2.4.1
& 155 MoNi" in Bérry: Sicherstellung der hausarztlichen Versor- | Bérry ¢, D, X 7
g gung durch die Delegation arztlicher Leistungen an H, K,
N Praxispersonal, ggf. Kooperation in Gemeinschaftspraxis, L, M
< Ausbau einer geeigneten Liegenschaft
1.6.1 Vereins- und Ehrenamtsnetzwerk: Etablierung eines Netzwerk D, F, X 4
o interkommunalen Arbeitskreises Vereine und Ehrenamt, H,J L
5% Aufbau eines Netzwerkes mit ehrenamtlichen Sparten-
9 vertretern, Organisation der Zusammenarbeit der Verei-
g § = ne untereinander und mit den Schulen
g % -% XY @ 1.6.2 Quialifiziertes Vereins- und Sportkataster Netzwerk F L X 2
53 9 § g 1.6.3 Vereinskooperation: Entwicklung eines gemeinsamen Netzwerk F J, K, X 3
\%i SpE Nutzungs- und Angebotskonzeptes, Anpassung der L
TS g,‘ Jﬁ g Angebote und Einrichtungen
= S 2> 1.6.4 Ausgleichssystem: Entwicklung von Mechanismen zum Netzwerk F, L X 4
5 %’ 5= g Nutzen-Lasten-Ausgleich im Vereinswesen bei Offnung
S5 2 § < der Angebote flr das Netzwerk
i E 2 £ .% 1.6.5 Baderkonzept - Bestandserfassung, Ermittlung der Netzwerk F, E, J, X 2/3/7
o % hu g Nachfrageentwicklung und der Anpassungsbedarfe, K, L
29 8 Entwicklung eines Sanierungskonzeptes, Umsetzung der
EIN Anpassungsmalnahmen
7~
© - 1.6.6 Website Sport: Gemeinsame Internetprasentation der Netzwerk F,J X 5
- Sportangebote im Netzwerk, gemeinsame Ehrenamts-
karte, zielgruppenorientiertes Marketing
1.6.7 Domanenburg Aerzen: Ostflligelsanierung, Einbindung in | Aerzen B, E, F, X 7
o 9 g g 9
- = das kulturelle Gesamtkonzept, Starkung der Burg als K
= -% % k= interkommunales, kulturelles Zentrum
L I % g g 1.6.8 Schulsporthalle Amelgatzen, Heizungsanlage Amelgat- D, E K X 7
g3 55 ‘% zen
v gl awn
3 odg 1.6.9 Hummelsporthalle Aerzen, Teilsanierung FulBbéden und Aerzen B, E, K X 7
2 2 o> p 9
';j%’ 55 Sanitéranlagen
25 » ] % 1.6.10 | Vereinsheim / Gymnastikhalle Hdmelschenburg, Hallen- Hamel- D, E K X 7
2 & % e schenburg
0 & S g 1.6.11 Bezirkssportanlage Emmerthal, Anpassung an geanderte |Emmerthal | B, C, E, X 7
- [} Bedurfnisse, Sanierung F, H,J,
G}
K

" Modellvorhaben Niedersachsen zur Ubertragung arztlicher Tatigkeiten auf Berufsangehérige der Alten- und Krankenpflege §
63 Abs. 3¢ SGB V, einen Uberblick bietet: http://www.gesundheit-nds.de/CMS/images/stories/PDFs/Meyer-MoNi.pdf
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Interkommunaler
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strategie
Orts-
Ubergrei-
fend

Netzwerk-
umfassend

Forderinhalt

2.2 Energieversorgung

Stabilisierungsstrategie
Entwicklungsstrategie
Dezentrale Energieerzeugung,

lokale Wertschépfung

=| Projektnummer

N
N

Potenzialanalyse Energie: Bestandsaufnahme und Poten-
zialanalyse, Identifizierung moglicher Quellen und Stand-
orte regenerativer Energien, Schatzung des lokalen
Finanzpotenzials und der moglichen regionalen Wert-
schépfung, Machbarkeitsstudie

Netzwerk

-
z
o

>

N

Energiehaus: Umnutzung einer frei werdenden oder
bereits leer stehenden Immobilie zu einem ,Energie-
haus", das Ausstellungen und Beratung zu regenerativen
Energien, Energieeinsparmaoglichkeiten und Investitions-
chancen bietet

Netzwerk

2.2.3

Autarke Energieregion in der Burgerschaft; Offentlich-
keitsarbeit, Sensibilisierung und Begeisterung fur das
Thema regenerative Energien, Aktivierung birgerschaftli-
chen Engagements bis hin zur Generierung lokalen
Finanzkapitals

Netzwerk

5/6

2.2.4

Anlagenbau zur alternativen Energieerzeugung

Netzwerk

2.4 OPNV - Mobilitatsvorsorge

Stabilisierungsstrategie

Entwicklungsstrategie
Sichere Erreichbarkeit der
Infrastruktureinrichtungen

2.4.1

Mobilitatskonzept: Bestandserfassung der Mobilitatsan-
gebote und der Infrastruktureinrichtungen als Zielorte
(Schulen, Kindergarten, Einkaufsmaoglichkeiten, Arztpra-
xen, Kliniken, Sporteinrichtungen, Veranstaltungsorte
etc.), Identifizierung des Anpassungsbedarfs des Offentli-
chen Nahverkehrs und der Méglichkeiten flexibler Bedien-
formen

Netzwerk

Aufwertung wichtiger Fuwegeverbindungen, moglichst
weitgehende Reduzierung der Barrieren in den Ortsmit-
ten, Verbesserung der Aufenthaltsqualitat durch Banke.

Netzwerk

~o
o

Verbesserung des Radwegenetzes

Netzwerk

=9z

Bahnhof Emmerthal: Verbesserung der Park + Ride -
Situation und MaBnahmen zur Verbesserung der Barrie-
refreiheit im &ffentlichen Bereich

Emmerthal

—

=Mz~

ZAW

2.5 Verkehrsinfrastruktur

Stabilisierungsstrategie

Anpassungsstrategie
Qualitatvolles Wohnen, Leerstandskonzept,

gute Erreichbarkeit

Qualifiziertes Leerstandskataster inkl, der Bewertung von
Umnutzungspotenzialen und der ortsbildpragenden
Bedeutung, Uberpriifung der Denkmale hinsichtlich ihrer
Schutzwiirdigkeit

Netzwerk

o
.

2.5.2

,Schlusselfertig Sanieren” - interkommunales Beratungs-
zentrum: Aufbau eines niedrigschwelligen Beratungsan-
gebotes flr (potenzielle) Hauseigentlmer mit Partnern
(Banken, Architekten, Handwerk, Maklern u.a.), Umbau
eines Leerstandes zum Beratungszentrum mit Prasenta-
tion gelungener Anpassungen von Bestandsimmobilien
an heutige Bedarfe

Neztwerk

D, G0

5/7

Ehemalige KiTa Hajen, ehemalige KiTa Esperde: Nachnut-
zungskonzept, Umbau, Umnutzung

Hajen
Esperde

3/7

Nachnutzungskonzepte fir Objekte nach Ergebnis Pro-
jekt 1.1.3

Netzwerk

Ortsmitte Aerzen: Erhalt historischer Bausubstanz,
Sanierung

Aerzen

3/5/7

Berliner StralRe Kirchohsen: Ausbau zur Entlastung des
Ortszentrums Kirchohsen, Larmreduzierung

Emmerthal
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Interkommunaler
Projektansatz

Projektbeschreibung

Handlungsfeld
Strategie
Projektort

Ziele aus der
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strategie

Orts-

Ubergrei-

fend

Netzwerk-

umfassend

Forderinhalt

=| Projektnummer

N
o
m
r
<
n

Interkommunale Wirtschaftsférderung im Netzwerk, Netzwerk
gemeinsames Flachenmanagement, Kooperationen mit
Hochschulen und berufsbildenden Schulen, Entwicklung
und Férderung dualer Ausbildungsgange

o w

2.6.2 Wirtschaftskatasters, webbasiert Netzwerk

-
@]
=
N

2,63 Unternehmensforen als regelmagigen Treffen der ortli- Netzwerk 5/6
chen Betriebe, ggf. mit der Hochschule und den berufs-
bildenden Schulen, Kick-off-Veranstaltung unter Feder-

fihrung der Kommunen

r®
om
=
<

2.6.4 Regionalmarketing: Gemeinsame Positionierung ent- Netzwerk 4/5
scheidender weicher Standortfaktoren nach innen und

auBen, das Netzwerk als Wohn-, Arbeits- und Urlaubsort

r®
om
=
<

Stabilisierungsstrategie

2.6 Arbeitsstattenvorsorge
Ortliche Standortfaktoren als
Keimzellen der Wirtschaftskraft

»
~
@]
>
]

2.6.5 Industriestrale Emmern: Wiederherstellung der Attrak- Emmerthal
tivitat des Gewerbegebietes durch Sanierung der Er-
schlieBungsstrale

M

=
-
>

2.71 Strategiekonzept Verwaltung: Méglichkeiten und Umset- | Netzwerk 4/3
zungswege der interkommunalen Zusammenarbeit der
Verwaltungen und Bauhofe der Netzwerkpartner zur

Vermeidung bzw. Reduzierung von Doppelstrukturen

-m
oI

2.7.2 Kooperation Bauamter: Die Zusammenarbeit bezieht Netzwerk

sich auf folgende Aufgabenbereiche:

- Strategien und Konzepte zur verkehrlichen Entlas-

tung der Ortsmitten entwickeln und interkommu-

nal abstimmen

Kriterienkatalog zur Bewertung stralenbaulicher

Erneuerungsmafnahmen entwerfen

- Gemeinsames Handlungskonzept Leerstand mit

Risiken und Umnutzungspotenzialen ausarbeiten,

Leerstandskataster (ein)fUhren und Denkmalkatas-

ter Uberarbeiten

- Ansiedlung ortsmittenvertraglichen Gewerbes

prufen

- Abstimmung der Bauleitplanung hinsichtlich des
Zieles der Ortsmittenstarkung

2.7 Verwaltung und Katastrophenschutz

0.1 Kooperationsmanagement des Netzwerkes: Externe Netzwerk X 1/4/
Begleitung zur Verstetigung der Kooperation, Weiter- 5/6
entwicklung der strategischen Netzwerke, Prazisierung
der Projekte und DurchfUhrung des Stadtebaufoérderpro-
grammes und Fortschreibung des IEKs einschlieBlich
Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung

0.2 Festlegung formlicher Sanierungsgebiete in Abstimmung | Ankerorte, X 1/2/5
mit dem Ministerium auf der Basis der Analyse der insbeson-
Ortsteile. Programmanmeldungen insbesondere der dere mit
Grundzentren und Ankerorte von besonderer und her- besonderer
ausragender Bedeutung zu pradestinierten Stadte- und
bauférderungsprogrammen wie ,Aktive Stadt- und herausra-
Ortsteilzentren", ,Stadtumbau"” oder ,Stadtebaulicher gender
Denkmalschutz" ggf. in Kombination mit Konzepten zur Bedeutung
energetischen Quartierssanierung (z.B. KfW-Programm)
zur Stabilisierung und Aufwertung der Anker- und Ver-
sorgungsfunktionen in Ergdnzung des Programmes
JKleinere Stadte und Gemeinden - Uberortliche Zusam-
menarbeit und Netzwerke",

Alle Handlungsfelder
IEK

0.3 Untersuchung zur Bildung von Dorfregionen in Verbin- Netzwerk X 4
dung mit Ankerorten

Kursiv gedruckt: Vorgeschlagene Infrastrukturstandorte

Das vorliegende interkommunale Entwicklungs- und Handlungskonzept ist durch einen inte-
grierten Ansatz und eine eindeutige Fokussierung auf bestimmte, als vorrangig zu bearbeiten-
de Handlungsfelder gekennzeichnet. Die zur Umsetzung beschriebenen Projekte sind vielfach
durch einen besonderen, innovativen Charakter gekennzeichnet. Besonders hervorzuheben
sind in diesem Zusammenhang die Bildungshauser (Projekte 1.1.1 - 1.1.3 und 1.1.7, 1.1.8,
1.1.11, 1.2.3), das Pilotprojekt (1.3.4) und das Umbauhandbuch (1.3.6) zum Themenbereich
Wohnen im Alter, die Ansatze zur Verbesserung der Nahversorgungssituation durch Dorfladen
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und mobile Angebote (Projekte 1.4.2, 1.4.3, 1.4.4), das Projekt Moni in Bérry (1.5.5) im Hand-
lungsfeld Gesundheitsversorgung, die Projekte zum Aufbau einer autarken Energieregion

(2.2.1-2.2.4) und das ,Beratungszentrum schlUsselfertig sanieren” (Projekt 2.5.2), um die Nut-
zung von Bestandsimmobilien zu férdern.

Das Entwicklungsmodell des Netzwerkes Aerzen - Emmerthal

Die Karte des Entwicklungsmodells des Netzwerkes Aerzen-Emmerthal zeigt das Handlungs-
konzept fur das Netzwerk mit der Hierarchie der Ankerorte, den Ankerregionen, den verorte-
ten Infrastrukturprojekten und den netzwerkbildenden weichen Projekten gemafd Projektliste.

Hierarchie der Ankerorte"

| | Ankerorte von Emmerthal Orte mit Festlegung von Erneue-
herausragender (Kirchohsen, rungsgebieten als besonders vor-
Bedeutung Ankerregion Emmern, dringlich zu entwickelnde Schwer-

Netzwerkbogen Hagenohsen) punktgebiete,
Aerzen . . .
Diese Erneuerungsgebiete sind

Il | Ankerort von Grof3 Berkel vordringlich zu entwickelnde Gebie-
besonderer te zur Erhaltung und Entwicklung
Bedeutung insbesondere der netzwerkumfas-

senden kommunalen Infrastruktur
der Daseinsvorsorge; hier erfolgt
die Umsetzung des IEKs gemal3 der
Projektliste.

Ankerorte von Bedeutung

Amelgatzen

Orte mit Festlegung von Erneue-

Borry rungsgebieten als vordringlich zu
Esperde entwickelnde Schwerpunktgebiete.
GrieBem . . .
Diese Erneuerungsgebiete sind
Grohnde - . .
G vordringlich zu entwickelnde Gebie-
rupenhagen .
Hajen te zur Erhaltung und Entwicklung

Hamelschenburg
Reher

Uberwiegend ortstbergreifender
kommunaler Infrastruktur der
Daseinsvorsorge; hier erfolgt die
Umsetzung des IEKs gemanR der
Projektliste.

Netzwerkorte, derzeit ohne
besondere Netzwerkfunktion

Bessinghausen
Brockensen
Egge

Dehmke
Dehmkerbrock
Frenke
Gellersen
Herkendof
Koénigsforder
Latferde
LUntorf
Multhépen
Ohr
Reinerbeck
Selxen
Voremberg
Welsede

Orte, die zusammen mit einem
Ankerort und ggf. weiteren Nach-
barorten zur Bildung von Dorfregi-
onen besonders geeignet sind.

"

Karten der Erneuerungsgebiete befinden sich im Anlagenband 1
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Ankerregionen und ihre Aufgaben

Ankerregion Netzwerkbogen Kern des Netzwerkes mit jenen Infrastruktureinrichtungen, die fur das
Netzwerk in seiner Gesamtheit von besonderer Bedeutung sind,
Schwerpunktregion des integrierten Entwicklungs- und Handlungs-
konzeptes

Ankerregion Mobilitat Mobilitatsnetz, sichert die Erreichbarkeit der Ankerorte und der
Uberértlichen bzw. netzwerkumfassenden Infrastruktureinrichtungen,
beschreibt die wichtigsten funktionalen Verbindungen zwischen den
Orten im Netzwerk, auf die ein Mobilitatskonzept (Projekt 2.4.1) Bezug
nehmen muss

Der Flecken Aerzen und die Gemeinde Emmerthal haben erkannt, dass die durch die demogra-
fischen Entwicklungsfaktoren und die rucklaufige Angebotsstruktur veranderte Nachfrage
nach 6ffentlicher und privater Daseinsvorsorge nur in gemeinsamer Wahrnehmung ihrer Ver-
antwortung bedient werden kann. Gleichzeitig werden die notwendigen Investitionen die
kommunalen Méglichkeiten selbst bei verbindlich abgestimmter und koordinierter Vorge-
hensweise Ubersteigen. Die Kommunen bedirfen der Unterstitzung, um sich als Netzwerk in
notwendige strukturierte Kommunikationsprozesse, in einen moderierten Diskurs Uber ihre
zukUnftigen Entwicklungsschwerpunkte und in notwendige Anpassungsprozesse begeben zu
kénnen. Der Prozess der Strategiefindung muss starker in das Zentrum der Aufmerksamkeit
geruckt werden. Das Programm ,Kleinere Stadte und Gemeinden" leistet diese Uberértliche
Unterstltzung Uber die Férderung investitionsvorbereitender MaRhahmen. Das interkommu-
nale integrierte Entwicklungs- und Handlungskonzept legt den Grundstein fur eine gemein-
same Verantwortungswahrnehmung der Kommunen fur die 6ffentliche Daseinsvorsorge.
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